ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Муслюмовском муниципальном районе
10. В 2012 году в  отношении 5 должностных лиц Исполнительного комитета муниципального района было возбуждено дело об административном правонарушение по ст. 2.6 КоаАП РТ, за несоблюдение нормативно-правовых актов органа местного самоуправления, а именно за предоставление неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. В отношении правонарушителей применено административное взыскание в виде предупреждения и штрафа?

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	5
	

	в том числе
	к административной
	
	
	5
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	4
	

	
	к уголовной
	
	
	
	

	в том числе
	с наказанием в виде
штрафа
	
	
	2
	

	
	с реальным лишением
свободы
	
	
	
	


14. В целях активизации и совершенствования организации работы по противодействию коррупции в Муслюмовском муниципальном районе, в соответствии с Федеральным законом от 25 октября 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 г. N 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» Постановлением Главы от 19.03.2012 года № 12 утверждена Инструкция по организации «Телефона доверия» по вопросам профилактики и противодействия коррупции. За отчетный период поступило одно обращение на «Телефон доверия». Сообщений о коррупционных правонарушений служащих не поступало.

     За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений не было.
	Контрольные позиции
	Государственные
организации и
учреждения
	±%
	Муниципальные
организации и
учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение
коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	в том числе

	к уголовной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	
	
	0
	


20. За отчетный период было проведено 3 заседания комиссии при Главе Муслюмовского муниципального района по противодействию коррупции.
Разработан проект решения о назначении помощника главы Муслюмовского муниципального района по противодействию коррупции. Данный проект будет рассмотрен на ближайшей сессии Совета муниципального района.

В соответствии с действующим законодательством во все нормативные правовые акты вносятся изменения и дополнения:

17 апреля 2012 года на заседании комиссии при Главе Муслюмовского муниципального района РТ по противодействию коррупции был рассмотрен вопрос «О внесении изменений и дополнений в постановление от 26.10.2011г. №25 «Об утверждении комплексной программы по реализации антикоррупционной  политики Муслюмовского муниципального района на 2012-2014 годы»  (Постановление от 19.04.2012 года №17)

На XII сессии Совета Муслюмовского муниципального района II созыва  был рассмотрен вопрос «О внесении изменений и дополнений в положение «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими  Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  (Решение №81 от 20.04.2012г.) 30 мая 2012 года на XIII сессии Совета Муслюмовского муниципального района II созыва  также были внесены изменения в соответствии с действующим законодательством. (Решение №91 от 20.04.2012г.)
Постановлением Главы от 30.03.2012г. №13 внесены изменения в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан, и соблюдения муниципальными служащими Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан требований к служебному поведению.

Проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.
Постановлением Главы от 15.05.2012 года №  22 внесено изменение в состав комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.
23. На основании Постановления Главы от 19.04.2012 года №17 «Об утверждении комплексной программы по реализации антикоррупционной политики Муслюмовского муниципального района на 2012-2014 годы» все мероприятия проводятся в плановом режиме

2. Гражданин об известных ему фактах коррупционных правонарушений муниципальными служащими может сообщить непосредственному руководителю, по телефону доверия, через интернет-приемную Главы района, в Комиссию по противодействию коррупции при Главе Муслюмовского муниципального района. Так же во многих учреждениях района имеются ящики для обращений.

Все обращения регистрируются в журнале, по ним проводится проверка. В случае наличия в действиях муниципальных служащих признаков правонарушений материалы направляются в правоохранительные органы для принятия решений и так же рассматриваются на заседании комиссии при Главе по противодействию коррупции.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о
коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных сообщений о
коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	

	из них
	уволено
	
	
	0
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	


В целях активизации и совершенствования организации работы по противодействию коррупции в Муслюмовском муниципальном районе, в соответствии с Федеральным законом от 25 октября 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 г. N 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» Постановлением Главы от 19.03.2012 года № 12 утверждена Инструкция по организации «Телефона доверия» по вопросам профилактики и противодействия коррупции. За отчетный период поступило одно обращение на «Телефон доверия».

 Данный факт был направлен для расследования в отдел МВД России по Муслюмовскому району

 Сообщений о коррупционных правонарушений служащих не поступало.

3. Постановлением Главы от 26.10.2011 года № 24 определено должностное лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан – Ахметзянов А.М.- руководитель аппарата Совета Муслюмовского муниципального района.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Штатная численность подразделений
(должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1
	

	Укомплектованность подразделений
(должностных лиц) по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	


4. 
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
государственными или муниципальными служащими
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	0
	

	Служебные проверки
	
	
	0
	

	Иные проверки (указать какие)
	
	
	0
	


5. 

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или

муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должностей по результатам
проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки представленных сведений

о доходах
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	5
	

	из них
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими
ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими
ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	из них
	уволено
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых
установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	из них
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной
или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в
замещении должности или выполнении работы
по результатам проверки
	
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	
	

	По результатам расторгнуто трудовых
договоров и (или) гражданско-правовых
договоров
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с
разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых
установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений (за
исключением сведений о доходах)
	
	
	0
	

	По результатам проверок отказано гражданам в
приеме на службу
	
	
	0
	

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к
дисциплинарной ответственности по
результатам проверок
	
	
	0
	

	из них
	уволено
	
	
	0
	

	Количество материалов, направленных по
результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	
	
	0
	


6. Постановлением Руководителя Исполнительного комитета  Муслюмовского муниципального района от 18.11.2010 N 1275 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.
	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	

	
	привлечено к уголовной
ответственности лиц
	
	
	0
	


7. Муниципальный служащий, имеющий намерение заняться иной оплачиваемой работой направляет в письменной форме на имя руководителя органа местного самоуправления уведомление. Данное уведомление регистрируется в специальном журнале (Журнал регистрации информации, содержащей основания для проведения заседания единой Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Муслюмовского муниципального района РТ)

Рассмотрение уведомления проводится единой Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления.

По результатам заседания комиссии принимается решение о даче согласия или об отказе в даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	
	
	
	

	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	По установленным фактам
	Какие меры приняты
	
	
	0
	


8. Решением Муслюмовского районного Совета от 26.02.2010 г. №259 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Муслюмовского муниципального района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о
своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах,
имуществе, обязательствах имущественного
характера супруги (супруга), а также
несовершеннолетних детей
	
	
	72
	

	Удельный вес должностей государственных и
муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	100
	


12. Краткосрочное повышение квалификации в ФГАОУВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» с 24 ноября 2011 года по 01 декабря 2011 года, по программе «Правовое,аналитическое и информационное обеспечение государственного и муниципального управления», в объеме 72 часов (Сайфиев И.Ф. – главный специалист организационного отдела аппарата Совета Муслюмовского муниципального района). 

Проблем в организации данной работы нет.

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	
	
	1
	

	в том числе:
	руководители
	
	
	
	

	
	помощники (советники)
	
	
	
	

	
	специалисты
	
	
	1
	

	
	обеспечивающие
специалисты
	
	
	
	



17. Проблем в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений не имеется.
16. За отчетный период случаев, когда общественные организации и объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, преследуют цели, отличающиеся от заявленных ими, не имеются.

9. 

	Контрольные позиции
	Органы власти

субъектов РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	
	
	10
	

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	
	
	0,3
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